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A\ Bahia
SECRETARIA DE AGRICULTURA, IRRIGACAO E REFORMA AGRARIA DO ESTADO DA BAHIA -
SEAGRI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2012

O Secretario da Agricultura, Irrigacao e Reforma Agraria, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37, da Constituicédo
Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677, de 26.09.1994, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Estadual n° 7.992 de 28.12.2001, regulamentada pelo Decreto Estadual
n® 8.112 de 21.01.2002, da Instrucdo Normativa n® 009 de 09.05.2008, consoante as normas contidas
neste Edital, Processos de n° 0700120011342 e 0880120002520 e Resolucdes COPE 264/2012 e
262/2012, respectivamente.

| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 acompanhado, coordenado e supervisionado por uma
Comissdo especialmente constituida pelo Secretario da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agréaria do
Estado da Bahia e organizado, planejado e realizado pela Universidade do Estado da Bahia - UNEB,
através do Centro de Processos Seletivos — CPS, contratada, conforme processo administrativo n®
0700120016964.
2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data da
Homologagédo do seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa:
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, eliminatéria e classificatoéria,
aplicada a todas as fun¢Bes temporarias;
4. O Conteudo Programético consta no Anexo Ill, bem como as Referéncias Bibliogréficas constam no
Anexo IV deste Edital.
5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de 380 (trezentos e oitenta) candidatos, sendo
175 (cento e setenta e cinco) Técnicos de Nivel Superior e 205 (duzentos e cinco) Técnicos de Nivel
Médio, pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de renovacao, por
igual periodo, uma Unica vez.
I - DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE PRE-
REQUISITOS/ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

1. As funcdes temporarias, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragéo

sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

ATUACAO, VAGAS,

- , Remuneracao -
Cédigo ) Numero R$1,00 (Venc
da Fungao Temporaria Area de Atuagao de Requisitos/Escolaridade Bési’co N Grat.

Funcéo Vagas Funco)

Ensino Superior Completo com

diploma de graduacgéo 991,80+
TNSO01 Técnico Nivel Superior Ciéncias Juridicas 18 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =

(Habilitacdo em Ciéncias 2.288,39

Juridicas)

Ensino Superior Completo com

diploma de graduacgéo 991,80+
TNS02 Técnico Nivel Superior Ciéncias Sociais 12 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =

(Habilitagdo em Servigo Social, 2.288,39

Pedagogia ou Sociologia)

Ensino Superior Completo com

Engenharia de diploma de graduacgéo 991,80+

TNS03 Técnico Nivel Superior Agrimensura 36 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =

(Habilitagdo em Engenharia 2.288,39

Agrimensura)

Ensino Superior Completo com

diploma de graduacgéo 991,80+
TNSO04 Técnico Nivel Superior Engenharia Civil 03 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =

(Habilitagdo em Engenharia 2.288,39

Civil)




Ensino Superior Completo com
diploma de graduacgéo
reconhecido pelo MEC 991,80+
TNSO05 Técnico Nivel Superior Ciéncias Ambientais 5 (Habilitacdo em Engenharia 1.296,59 =
Florestal, Engenharia 2.288,39
Ambiental, Engenharia
Agrondmica).
Ensino Superior Completo com
diploma de graduagéo 991,80+
TNSO07 Técnico Nivel Superior Ciéncias Agrarias 5 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =
(Habilitacdo em Medicina 2.288,39
Veterinaria ou Zootecnia)
Ensino Superior Completo com
diploma de graduagéo 991,80+
TNS10 Técnico Nivel Superior Ciéncias Agrarias 73 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =
(Habilitagdo em Engenharia 2.288,39
Agrondémica)
Ensino Superior Completo com
- . . - . diploma depgradua(;éc? 991,80+
TNS11 Técnico Nivel Superior Administrativo 12 . 1.296,59 =
reconhecido pelo MEC 2 288 39
(Qualquer formacgao) T
Ensino Superior Completo com
_— . . L diploma depgradua(;c’?lcl)O 991,80+
TNS12 Técnico Nivel Superior Quimica 01 ; 1.296,59 =
reconhecido pelo MEC 5 288 39
(Habilitagdo em Quimica) T
Ensino Superior Completo com
TNS13 | Técnico Nivel Superi Geografi o4 | diploma d‘fgrad“a‘?ég 192991é8509+—
perior eografia reconhecido pelo MEC 2 28é 39_
(Habilitagdo em Geografia) o
Ensino Superior Completo com 991,80+
TNS14 Técnico Nivel Superior Arquevologia 03 diploma de graduagao 1.296,59 =
reconhecido pelo MEC 2.288,39
(Habilitacdo em Arquivologia)
Ensino Superior Completo com
iplom r &
o . o - ?ezc?nhzcido e oo adul\allgsg 991,80+
TNS15 Técnico Nivel Superior Ciéncias Contabeis 03 P p I 1.296,59 =
(Habilitaggdo em  Ciéncias 5 288 39
Contdbeis) A
Nivel médio completo com
o Habilitagdo em Técnica _
TNMO08 Técnico Nivel Médio Tecnlca}s‘ 169 Agropecuéria, Técnica 629,13 + 420,76 =
Agropecuérias ; o 1049,89
Agricola ou Técnica em
Agricultura.
Nivel médio completo com
- . - . Habilitagc&o em Técnica de 629,13 + 420,76 =
TNM16 Técnico Nivel Médio Laboratorista 1 Laboratério. 1049,89
. Ensino Médio Completo _
AS09 Técnico Nivel Médio Assistente 35 reconhecido pelo MEC (Nivel 629,13 + 420,76 =
Administrativo " 1049,89
Médio completo)
TOTAL 380

2 - A remuneracdo de Técnico de Nivel Superior (Cédigo da funcdo TNSO01; TNS02; TNS03; TNS04,
TNAO5; TNSO7 e TNS10, TNS11, TNS12, TNS13, TNS14 e TNS15) com carga horaria de 40 h é
constituida pelo vencimento basico de R$ 991,80 (novecentos e noventa e um real e oitenta centavos),
acrescido de uma gratificacdo equivalente a R$ 1.296,59 (mil duzentos e noventa e seis reais e
cinglienta e nove centavos).

A remuneracdo de Técnico de Nivel Médio (Codigo da funcdo TNMO8, TNM16 e AS09) com carga
horéaria de 40 h é constituida pelo vencimento béasico de R$ 629,13 (seiscentos e vinte e nove reais e
treze centavos), acrescido de uma gratificacdo equivalente a R$ 420,76 (quatrocentos e vinte reais e
setenta e seis centavos).

Para todas as fungbes, auxilio refeicdo de R$ 9,00 (nove reais) por dia util trabalhado, auxilio transporte
e assisténcia médica do Estado somente para o titular com co-participacdo. Podera ser acrescida a
remuneracao adicional por insalubridade observada a legislacdo especifica.

3. As vagas serao distribuidas de acordo com o Quadro de Distribuicdo constante nos Anexos IA e IB e
serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo final dos candidatos habilitados, por
Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo, Regido de Classificacdo de acordo com a necessidade
administrativa da Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI.
3.1 Providas as Fungbes Temporarias por Area de Atuacdo de uma Regido de Classificacdo, havendo
excedentes nesta Regido de Classificacdo, poder@o estes, se aceitarem a convocacao, no prazo de 05
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(cinco) dias, serem convocados para outra Regido de Classificacdo, onde existir vaga e nao mais existir
candidatos habilitados, obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem de classificacdo dos habilitados por
Funcdo Temporaria, Area de Atuacéo na lista geral.

3.2 Do total de vagas por Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo e Regido de Classificacdo, ficam
reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fracdo obtida deste calculo, seja
superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n° 6.677 de 26/09/1994, publicada no Diario Oficial do Estado
da Bahia, de 27/09/1994 e do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal.

3.3 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente processo, 5% (cinco por cento)
dessas vagas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
processo, respeitando a ordem de classificagdo por Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo, Regido de
Classificacdo e observadas as exigéncias contidas no capitulo IV.

4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estando os ocupantes das respectivas
funcdes temporarias submetidos a regime juridico especifico.

5. A descricdo sumaria das funcbes temporarias consta no Anexo |l deste Edital.

[l - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 a 29 de agosto de 2012, unicamente pela Internet no
endereco eletrbnico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.2 e com pagamento até a data impressa no
boleto, em horério bancario, conforme os seguintes procedimentos:

2.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulério de Inscricdo via internet e
transmitir os dados pela internet.

3. A Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia — SEAGRI néo se
responsabilizar4 por inscricbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1 O valor da taxa de inscricdo para a funcdo temporéaria de nivel médio sera de R$ 30,00 (trinta reais) e
para a funcdo temporaria de nivel superior sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.2 Em nenhuma hipétese sera feita a devolugéo da taxa de inscricdo.

3.3 Verificar a situagdo da sua inscricdo no site “Acompanhamento de Inscricdo” que sera validada a
partir de 48 horas ap6s o pagamento.

3.4 O descumprimento das instrucdes para a inscricdo via internet implicara na ndo efetivacdo da
inscricao.

4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢éo via internet, a opcao da Fungdo
Temporaria, Area de Atuacéo, Regido de Classificagio para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no item 1, Capitulo Il e Anexos IA e IB, deste Edital e da barra de opgdes do Formuléario de
Inscrigéo via internet.

5. O candidato podera concorrer apenas a uma das Funcbes Temporarias, Area de Atuacio, Regido de
Classificacéo no Processo Seletivo Simplificado.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, ter4 a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada vélida a Ultima inscricdo paga.

6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet serfo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agréaria do Estado da Bahia —
SEAGRI o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

7.1 Nao sera permitido ao candidato ampliar ou alterar dados ap0s finalizagdo da sua inscricao.

8. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da
prova devera solicitd-las no formulério de inscri¢céo e proceder conforme item IV deste Edital.

8.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da (s) prova (s), além de
solicitar condicdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e
gue sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
(s) prova (s).

8.3 N&o havera compensacédo do tempo de amamenta¢éo no tempo de duracao da (s) prova (s).

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal/1988, é assegurado o direito de inscrigao


http://www.selecao.uneb.br/seagri2012.2

no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com as atribuicdes da Funcdo Temporéria e Area de Atuacéo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente
em seu artigo de n° 40, participaréo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de realizagéo
da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la
especificando-a no Cadastro para Inscricdo e preencher eletronicamente a Ficha de Inscricdo Obrigatoria
para a Funcdo Tempordria a que pretende concorrer. Ainda no periodo das inscricdes, encaminhar, via
SEDEX, a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, a Universidade do Estado da
Bahia — UNEB/CPS, no endereco: Rua Silveira Martins n°® 2.555, Cabula, Salvador — BA, CEP
41.195.001, Ref: Processo Seletivo da Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado
da Bahia — SEAGRI2012, os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes estipulado neste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da(s) sua(s) prova(s),
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢éo da Fungéo
Temporaria, Area de Atuacdo e Regido de Classificacao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, deverda solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢éo da (s) prova (s) especial em
Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da (s) prova
(s), além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia.

4.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8, do Capitulo Ill deste Edital,
atendimento especial, para o dia de realizacdo da (s) prova (s), indicando as condi¢cBes de que necessita
para a sua realizacdo, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02.12.2004.

4.2 Aos deficientes visuais cegos, sera oferecida prova (s) no sistema Braile e sua resposta devera ser
transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo
da (s) prova (s), reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.3 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova (s) ampliada (s), com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

— Item 4 — letra “@” — Serado considerados como nao portadores de deficiéncia;

— Item 4 — letra “b” — Nao ter&o a (s) prova (s) especial (is) preparada (s), seja qual for o motivo alegado;
— Item 4— letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo da (s) prova (s), seja qual for o motivo
alegado.

5. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

6. A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado, sera feita em 02 (duas) listas,
a primeira contendo a classificacdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagdo destes ultimos, de acordo com o estabelecido no Capitulo 1X, deste
Edital.

7. Apdés publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il, item 3, para submeter-se a Junta
Médica do Estado para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da Funcéo Temporaria, Area de Atuaco.

7.1 N&o caberd recurso da deciséo proferida pela Junta Médica do Estado.

8. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricéo via internet ndo for constatada na pericia oficial, devendo o0 mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral final.

9. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificag&o final, por Fungéo Temporaria, Area de Atuag&o, Regido de Classificacao.
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10. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposices deste Capitulo implicard a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
serd devolvido.

12. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V. DA ETAPA E REALIZAGCAO DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma etapa Unica:

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, eliminatéria e classificatoria,
gue constara de questfes objetivas de multipla escolha e versara sobre os programas contidos no Anexo
IIl, bem como as Referéncias Bibliograficas contidas no Anexo IV do presente Edital.

VI. DA REALIZACAO DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos realizar-se-a em Salvador e
nos municipios sedes das seguintes Regides de Classificacdo: Barreiras, Caetité, Cruz das Almas, Feira
de Santana, Itabuna, Jacobina. Jequié, Juazeiro, Ribeira do Pombal, Senhor do Bonfim e Vitéria da
Conquista, integrantes dos Anexos IA e IB. Sera realizada no dia 23 setembro de 2012, no turno
vespertino, e sera composta por grupos de questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos, de
multipla escolha e versara sobre os programas contidos no Anexo lll do presente Edital, para todas as
funcbes temporérias, conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:



Cédigo da Funcgao

Funcédo Temporaria

Provas Objetivas

Nimero de
Questbes

Duragéo

TNSO01, 02, 03, 04, 05,
11,13,14e 15

Técnico Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Legislagdo Agraria, Ambiental e
Desenvolvimento Rural, Direito
Constitucional e Administrativo)

20

4 horas

TNSO07 e 10

Técnico Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Legislagdo Agréaria, Ambiental e
Desenvolvimento Rural, Agroecologia,
Agropecuéria e Politicas Estadual de
ATER, Direito Constitucional e
Administrativo)

20

4 horas

TNS12

Técnico Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Quimica)

20

4 horas

TNS13

Técnico Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Geografia)

20

4 horas

TNS14

Técnico Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Arguevologia)

20

4 horas

TNS15

Técnico Nivel Superior

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Ciéncias Contabeis)

20

4 horas

TNMO08

Técnico Nivel Médio

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Legislagéo Agréaria, Ambiental e
Desenvolvimento Rural, Agroecologia,
Agropecuéria e Politicas Estadual de
ATER, Direito Constitucional e
Administrativo)

20

4 horas

TNM16

Técnico Nivel Médio

Prova de Conhecimentos Gerais
(Portugués, Matematica e Informatica)

30

Prova de Conhecimentos Especificos
(Laboratorio)

20

4 horas

AS09

Assistente Administrativo

Prgva de Conhecimentos Gerais
(Porttigués, Matematica e Informatica)

30

4 horas




2. A aplicacdo da prova na data mencionada dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo da mesma.

3. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.

4 A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacéo para a Prova, a serem publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizados no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.2 .

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local disponibilizados no
endereco eletrénico informado no item anterior.

6. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagéo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

7. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

7.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8. As questdes da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de
Respostas personalizada, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instru¢bes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Em hipGtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto n° 2 e borracha.

9.1. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de QuestBes antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta,;

0) obtiver pontuacéo inferior ao minimo estabelecido no capitulo VII;

p) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

11. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagcéo da prova.

12. A duracéo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos sera de 4:00
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horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacédo
da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, seréo feitos
pelos fiscais da sala. Nenhum candidato podera ausentar-se antes de transcorrida 1 hora de aplicacédo
da prova.

13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

14. Os candidatos poderédo levar seu Caderno de Questdes somente apés 2 horas do seu inicio. Em
hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horéario permitido.

15. Os gabaritos preliminares serdo divulgados em 24/09/2012, na internet, site
www.selecao.uneb.br/seagri2012.2 .

VIl. DO JULGAMENTO DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A nota do candidato serd a soma do nimero de acertos nas questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

2.1 Para as Fungdes Temporarias de Nivel Superior; nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e
simultaneamente 50% de acertos nas questdes de conhecimentos especificos.

2.2 Para as Funcdes Temporérias de Nivel Médio: nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e
simultaneamente 50% de acertos nas questdes de conhecimentos especificos para a Funcédo
Temporaria de Técnicas Agropecuarias — Codigo TNMO08 e Laboratorista — Codigo TNM16 e 15 (quinze)
pontos para a Fungdo Temporéria de Assistente Administrativo — Codigo AS09.

2.3. Seréd excluido do processo seletivo o candidato que obtiver nota zero nas provas de conhecimentos
especificos para todas as Fung8es Temporarias.

3. Na publicacdo do resultado da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, no Diério Oficial do Estado da Bahia, e disponibilizado no endereco
eletrénico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.2, constara identificacdo apenas dos candidatos habilitados.
4. O candidato ndo habilitado na Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

VIIIl. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Etapa Unica: Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, de acordo com a
opcdo da Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo, Regido de Classificacdo, respeitando a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003;
b) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Portugués;

e) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Informatica;
f) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matemética.

3.1 ApOs a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 3, deste capitulo, se persistir o
empate na Ultima posicdo da Funcdo Temporaria em disputa, obriga-se a Secretaria da Agricultura,
Irrigacédo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI a convocar todos os candidatos que estejam
empatados nessa posicao.

IX. DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1. A Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI publicara os
resultados da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, e o
Resultado Final no endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br/seaqri2012.2, e a sua Homologacao do
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado.

2. Nas publica¢bes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo constardo:

a) os candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, com a nota final, por Funcao
Temporaria, Area de Atuacio/Regido de Classificacdo, de acordo com a opgdo declarada no ato da
inscrigéo;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por Funcdo
Temporaria, Area de Atuacio/Regido de Classificacdo, de acordo com a opgdo declarada no ato da
inscrigéo.
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3. A classificacé@o do candidato na lista geral de aprovados no Processo Seletivo Simplificado por Funcdo
Temporaria sera disponibilizada no endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.2.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questbes da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
e gabaritos preliminares;

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6és: a publicacdo do Gabarito, das
provas Obijetivas para todas as Func¢des Temporarias, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqliente
a data do evento.

3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.selecao.uneb.br/seagri2012.2 .

4. O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher o formulario padréo disponibilizado
no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.2 .

5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova.

6. O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

7. Na ocorréncia do disposto nos itens 5 e 6 deste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificag8o do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida no Capitulo VII.

8. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem deferidos
e indeferidos.

XI — DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na
Funcéo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia 22 de setembro de 2012;

c) N&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obriga¢fes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢Bes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a opcdo da Funcdo Temporéria, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo - MEC e devidamente registrado;

g) Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

h) Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional se for o0 caso;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

j) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e no
Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,b,c;

k) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

I) Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas
federal, estadual/distrital e municipal;

m) Ter disponibilidade para trabalhar na Regido de Classifica¢céo escolhida no ato da inscricdo ou em
gualguer municipio do estado da Bahia.

n) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (categoria B, C, D ou E), exceto para a Fungdo Temporaria
de Assistente Administrativo — Nivel Médio.

2. No ato da investidura na Funcao Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢Bes apresentadas acima.

XIl. DA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia - DOE,
conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Il, item 1 e Anexos IA e IB, por ordem rigorosa de
pontuacéo e classificagdo final com a pontuacéo final em ordem decrescente (Lista Geral e Lista de
Portadores de Deficiéncia), e de acordo com a op¢do da Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo, Regifo
de Classificacdo e necessidade da Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da
Bahia - SEAGRI.
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1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacao
publicado para entrega da documentacédo exigida.

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Coépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP, Carteira Nacional de
Habilitacdo (categoria B, C, D ou E);

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da
experiéncia profissional conforme informado na Ficha de Inscri¢do Obrigatoria;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e copia do documento de comprovacdo de escolaridade correspondente a Funcgéo
Temporaria na qual foi inscrito;

e) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

h) Declaracdo de Bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

j) Original e cpia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungcdo Temporaria.

3. Quando o numero de candidatos classificados na Lista de Portadores de Deficiéncia for insuficiente
para prover as vagas a eles reservadas, as vagas restantes serdo revertidas para os candidatos
classificados na Lista Geral.

XIll. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Agricultura, Irrigagédo
e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. N&o serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes, avisos, resultados e homologacédo serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da Secretaria da
Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI.

6. N&@o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado
da Bahia.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a (s) prova (s) correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracao, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apos a
realizacdo da (s) prova (s), o candidato deverd solicitar a Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma
Agréria do Estado da Bahia - SEAGRI.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agréaria do
Estado da Bahia - SEAGRI no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

10. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Salvador, 09 de agosto de 2012

Eduardo Salles
Secretario
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ANEXO | A — QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS 187 VAGAS

Ciéncias Ciéncias I . Técnicas .
Aqrarias AdQrarias Quimica |Laboratorista AQropecuarias Assistente
(Cé%igoms (Cé%igoms (C6digoTNS | (CodigoTNM |9 ((?c’)digo Administrativo
ia ifi a 12 1 6di A
Regido de Classificagao 07) 10) ) 6) TNMO8) (Cdodigo ASQ9) | Total
NM- NM-
NS NS NS NM NM VD* NM VD*
Alagoinhas 2 3 5
(Entre Rios, Esplanada, Inhambupe e Rio Real)
Barreiras ** 4 5 9
(Angical, Baianopolis, Barreiras, Cristopolis, Formosa do Rio Preto e Santa Rita de Cassia)
Bom Jesus da Lapa 3 4 7
(Sito do Mato, Carinhanha, Riacho de Santana, Paratinga, Serra do Ramalho, Ibotirama)
Caetité ** 4 10 14
(Brumado, Caculé, Guanambi, Livramento, Macaubas, P. Monte Alto e Urandi)
Cruz das Almas **
(Amargosa, Castro Alves, Muritiba, Nazaré, S. Antonio de Jesus, Ubaira, Estacdo Exp. 1 10 11
Mandioca, e Estagdo Exp. Mocambo)
Feira de Santana ** 3 6 9
(Conceicdo da Feira, Feira de Santana, Ipir4, Santa Barbara, Santo Amaro e Tanquinho)
Irecé 1 3 4
(Irecé, Xique-Xique, Barra, Gentio do Ouro)
Itaberaba 3 3 6
(Boa Vista do Tupim, Ruy Barbosa, Itaeté e Utinga)
Iltabuna ** 3 16 19
(Ibicarai, Ubaitaba, Camac4, Itapebi,Camamu, Gandu, Canavieiras, Coaraci)
Jacobina ** 2 8 10
(Jacobina, Mairi, Miguel Calmon, Mirangaba, Mundo Novo, Ourolandia e Saude)
1A **
» Jequie ™ ) 3 7 10
(Ipiat, Jaguaquara, Jequié, Maracés, Santa Inés)
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Ciéncias

Ciéncias

Técnicas

AQrarias AQrarias Quimica |Laboratorista Adropecuarias Assistente
(Cé%igoms (Cé?:ligoTNS (C6digoTNS | (CédigoTNM |9 (é’édigo Administrativo
Regido de Classificacao 07) 10) 12) 16) TNMO8) (Cdodigo ASQ9) | Total

NM- NM-

NS NS NS NM NM VD* NM VD*
Juazeiro ** 1 2 6 9

(Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pavan Pilar, Remanso, Sento Sé, Uaud)
Paulo Afonso
(Jeremoabo, Paulo Afonso e Rodelas) 1 1 4 6
Ribeira do Pombal ** 1 3 5 9
(Cicero Dantas, Olindina, Ribeira do Pombal e Tucano)
Santa Maria da Vitéria 1 6 7
(Cocos, Coribe, Correntina e Santana)
Seabra
(Lencois, Piatéd e Seabra) 3 3 6
Senhor do Bonfim **
(Campo Formoso, Cansancao, Filadelfia, Itilba, Jaguarari, Ponto Novo, Pindobagu e 1 2 7 10
Senhor do Bonfim)
Serrinha 1 2 5 8
(Araci, Euclides da Cunha, Queimadas, Santa Luz, Serrinha e Valente)
Teixeira de Freitas 1 5 6
(Itamaraju, Eunéapolis, Medeiros Neto e Mucuri)
Vitéria da Conquista ** 5 11 13
(Ibicui, ltambé, Itarantim, Pocdes, Tanhacu, Vitéria da Conquista)
Salvador **
(Sede e Laboratorio de Ondina) 1 1 ! 9
TOTAL GERAL DE VAGAS 5 46 1 1 127 7 187

* VD = VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA. ** CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS.
Legenda: TNS - técnico de nivel superior; TNM - técnico de nivel médio; NS - nivel superior; NM - nivel médio.
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ANEXO | B — QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS 193 VAGAS

_ - SALVADOR ** | SALVADOR **
Regido de Classificacao Total
NS NS-VD* | NM | NM-VD*
Ciéncias Juridicas

TNSO1 17 01 18
Ciéncias Sociais

TNSO02 11 01 12

Engenharia de Agrimensura

TNSO3 34 02 36
Engenharia Civil

TNS04 03 03

Ciéncias Ambientais
TNSO05 05 05
Ciéncias Agréarias

TNS10 26 01 27
Administrativo

TNS11 11 01 12

Geografia
TNS13 04 04
Arquivologia
TNS14 03 03
Ciéncias Contabeis
TNS15 03 03
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. - SALVADOR ** | SALVADOR **
Regido de Classificagéo

Total
NS NS-VD* | NM | NM-VD*
Técnicas Agropecuarias
TNMO08 40 02 42
Assistente Administrativo
AS09 26 02 28
TOTAL 117 06 66 4 193

* VD = VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA.

** CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS.

Legenda: TNS - técnico de nivel superior; TNM - técnico de nivel médio;
NS - nivel superior; NM - nivel médio.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Nivel Superior — Cédigo TNS01 (Ciéncias Juridicas)
Fornecer suporte técnico na analise de documentacdo relacionada a composicdo dos processos de
Regularizacdo Fundiaria e Reforma Agraria; Elaborar relatério mensal de atividades; Manter contatos e
colaborar com 6érgaos federais, estaduais, municipais e entidades associativas de produtores rurais;
Compor equipe multidisciplinar responséavel pela execugdo da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNSO2 (Ciéncias Sociais)

Assessorar a gestdo das associagBes e cooperativas (contribuicdo na discussdo e elaboracdo de
estatutos, na regularizacdo de documentacdo, na participacdo em editais de projetos, articulacdo de
parcerias, dentre outras atividades); Estimular a participacdo das mulheres nas discussdes relativas aos
projetos produtivos, acesso as linhas de crédito do PRONAF, titularidade conjunta e demais questdes
relativas a garantia dos direitos das trabalhadoras; Apoiar a formacéo, desenvolvimento e consolidacéo
de grupos produtivos de mulheres nos assentamentos, considerando as potencialidades locais,
buscando a articulagdo com outros atores e 0 acesso a politicas publicas existentes; Atuar na articulacao
de politicas sociais que instrumentalizem os/as jovens no sentido de potencializar competéncias,
habilidades e insercdo nos processos produtivos; Atuar no fomento a autonomia e no exercicio do
controle social, através do estimulo a participacdo das familias em conselhos (Saude, Educacéo,
Assisténcia Social, Territoriais, dentre outros) e féruns; Identificar as mdltiplas identidades culturais,
politicas, religiosas, de género, raca e geracdo, existentes nos assentamentos; Intervir nas situacfes
problema relacionadas ao uso de alcool e outras drogas, com encaminhamento aos recursos existentes
da sociedade, nas situacdes que se fizerem necessarias; Atuar no planejamento, estudo e organizacao
de pesquisas que subsidiem a gestdo e implementacéo de politicas sociais, no contexto da reforma
agraria; Participar na elaboracdo de projetos, planos e relatérios que compdem as pecas técnicas
necessarias ao licenciamento ambiental, no que se refere aos aspectos sociais; Desenvolver praticas
referentes a educagdo ambiental, envolvendo conservacao dos recursos naturais, consumo responsavel,
reciclagem, destinagdo adequada do lixo; Compor equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da
assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNSO3 (Engenharia de Agrimensura)
Executar levantamento topografico da area de imdveis vistoriados; Utilizar Cartografia Tematica na
execucdo dos trabalhos; Executar de outras tarefas de natureza similar; Prestar informagdes ao pessoal
técnico e ao responsavel pelo escritério local sobre o desenvolvimento dos trabalhos de sua
responsabilidade; Elaborar relatério mensal de atividades; Compor equipe multidisciplinar responsavel
pela execugdo da assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNS04 (Engenharia Civil)
Avaliar e supervisionar Obras e Servicos de Engenharia nas areas de Reforma Agraria; Analisar
processos de subprodutos de investimento comunitario (SICs) para construcdo de unidades
habitacionais rurais e posterior encaminhamento ao Ministério de Desenvolvimento Agrario (MDA).

Nivel Superior — Cédigo TNSO5 (Ciéncias Ambientais)

Realizar estudos diagndsticos de impacto ambiental; Realizar estudos analiticos de impacto ambiental;
Caracterizar meios fisicos; Caracterizar meios biéticos; Elaborar matriz de impactos ambientais e
elaborar propostas e medidas mitigadoras e/ou preventivas, junto com a comunidade; Realizar
levantamento em campo para caracterizacdo da vegetacdo e caracterizacdo de uso, com mensuracao
de passivos ambientais para elaboracdo de mapas de uso; Construir mapas tematicos;
Elaborar/fomentar Programas e projetos de reducéo e disposicéo final de residuos; Elaborar planos de
restauragcdo de areas degradadas; Realizar estudos necessarios ao licenciamento ambiental; Compor
equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da assessoria técnica, social e ambiental junto as
familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNSO7 (Ciéncias Agrarias)

1) Médico Veterinéario
Praticar clinica de animais em todas as suas modalidades; Executar e controlar assisténcia técnico-
sanitdria aos animais, sob qualquer titulo; Orientar os agricultores familiares quanto & inspecéo e
fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e
dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado,
fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem animal, no
todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,

cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos
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comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea; Aplicar medidas de
saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; Executar e realizar controle
da inseminacéo artificial; Orientar sobre a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracédo das
espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; Realizar pesquisas referentes a bromatologia
animal; Elaborar e executar planos e projetos participativos com novos enfoques metodoldgicos,
considerando os conhecimentos enddgenos, 0 uso sustentavel dos recursos naturais, garantindo a
seguranca alimentar e configurando processos educativos continuados; Elaborar projetos técnicos dos
assentamentos que viabilizem o acesso dos agricultores as diferentes modalidades de crédito produtivo -
custeio e investimento do PRONAF, bem como orientar e acompanhar a aplicacdo dos recursos e
produzir relatérios técnicos, a serem encaminhados a Superintendéncia Regional, conforme preceitua
Manual de Crédito Rural e os normativos do PRONAF; Compor equipe multidisciplinar responséavel pela
execucado da assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.
2) Zootecnia

Realizar pesquisas referentes a bromatologia animal; Elaborar e executar planos e projetos participativos
com novos enfoques metodolégicos, considerando os conhecimentos enddgenos, 0 uso sustentavel dos
recursos naturais, garantindo a seguranca alimentar e configurando processos educativos continuados;
Elaborar projetos técnicos dos assentamentos que viabilizem o acesso dos agricultores as diferentes
modalidades de crédito produtivo - custeio e investimento do PRONAF, bem como orientar e
acompanhar a aplicacdo dos recursos e produzir relatérios técnicos, a serem encaminhados a
Superintendéncia Regional, conforme preceitua Manual de Crédito Rural e os normativos do PRONAF;
Compor equipe multidisciplinar responsével pela execucdo da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNS10 (Ciéncias Agrarias)

Agrénomo

Conhecimento da Legislacao Agraria Federal e Estadual, Legislagdo Ambiental, Manual de Crédito Rural
e Politica Nacional de Assisténcia Técnica — PNATER; Controle Biolégico de pragas e doencas de
plantas e Manejo Integrado de Pragas-MIP; Conhecimentos Basicos sobre relevo, solos e as classes de
capacidade de uso das terras; Conhecimento e aplicagcdo de técnicas de manejo e conservagéo do solo;
Emisséo de Certificado Fitossanitario de Origem (CFO); Conhecimento da Lei n® 10.831/2003 (lei dos
orgéanicos) e sua regulamentacdo; Conhecimento da Lei 11323 de 24 de julho de 2006, Politica Nacional
da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais; Emissdo de Receituario Agrondmico com
enfoque na educacdo ambiental e na transicdo agroecolégica;, Conhecimento em agroextrativismo,
agroecologia, producédo e certificacdo organica; ldentificacdo de produtos diferenciados, beneficiamento
e agregacao de valor a producdo e comercializacdo para geracdo de emprego e renda; Utilizagdo de
sistemas integrados de producdo da Agricultura Familiar e Reforma Agraria; Elaboracao e execucéo de
planos e projetos participativos com novos enfoques metodoldgicos, considerando os conhecimentos
enddgenos, o uso sustentavel dos recursos naturais, garantindo a seguranc¢a alimentar e configurando
processos educativos continuados; Capacidade para elaborar os projetos técnicos dos assentamentos
que viabilizem o acesso dos agricultores as diferentes modalidades de crédito produtivo - custeio e
investimento do PRONAF, bem como orientar e acompanhar a aplicagdo dos recursos e produzir
relatérios técnicos, a serem encaminhados a Superintendéncia Regional, conforme preceitua Manual de
Crédito Rural e os normativos do PRONAF; Utilizagdo do GPS para sensoriamento remoto; Organizagado
da educacao rural, relativa & pecuaria; Compor equipe multidisciplinar responséavel pela execucdo da

assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.

Propor e desenvolver métodos e técnicas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de pesquisa.
Coordenar, executar e/ou supervisionar experiéncias, analises e testes em campo e laboratérios.
Produzir publicacdes técnico-cientificas e participar do processo de difusdo de conhecimento cientifico,
metodolégico e tecnoldgico gerado pela Seagri. Elaborar, orientar, executar e acompanhar acdes,
projetos e metas de pesquisa cientifica e tecnolégica em ambito local, regional e nacional. Planejar,
coordenar e controlar projetos de producdo agropecudria: sementes, mudas, leite e animais para
descarte. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de producdo de sementes, em carater
supletivo, em regides onde a iniciativa privada nao tiver condicdes de assumir integralmente tal
responsabilidade. Utilizar métodos racionais de produgdo, buscando viabilizar sistemas de producao
capazes de fornecer dados agronémicos e econbmicos aos pesquisadores. Acompanhar e avaliar os
resultados dos estudos nas areas de comunicagdo e metodologia de difusdo, voltados para o repasse de
inovacdes tecnoldgicas. Acompanhar a aplicacdo das tecnologias geradas pela Seagri, a fim de
colaborar na retroalimentacdo do processo de pesquisa. Colaborar com outros 6rgdos na elaboracéo,
divulgacdo e/ou promocdo dos programas de difusdo de tecnologias. Participar como instrutor de
treinamento na &area de sua competéncia, quando de interesse da Seagri. Participar da elaboracéo,
analise e implantacao das politicas agricolas a nivel estadual. Participar de projetos de desenvolvimento
rural, em parcerias com 6rgados federais, estaduais e municipais. Executar e promover acdes, de
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Assisténcia Técnica e Extensao Rural — ATER, nas areas de tecnologia gerencial e agropecudria, junto
aos produtores, utilizando metodologias adequadas. Participar juntamente com as liderancas municipais
de acdes voltadas para a municipalizacdo da agricultura. Elaborar e orientar a execucdo de projetos
desenvolvidos pela Seagri nas areas de crédito rural, engenharia rural e comercializacao. Elaborar e
participar de projetos que visem a producéo de alimentos e a politica de seguranca alimentar. Participar
como instrutor de treinamento na area de sua competéncia. Executar outras atribuicdes correlatas.

Nivel Superior — Cédigo TNS11 (Administrativo)
Organizar e supervisionar processos administrativos; Gerenciar dados e documentos; Utilizar e
acompanhar Sistemas Administrativos, como SIAP, SICONV, SIMPAS, SIG-CF, SIMON, SICOF, SIGAP,
SIPLAN.

Nivel Superior — Cédigo TNS12 (Quimica)

Quimico
Orientar e realizar analise quimica de 6leos vegetais e produtos amilacios derivados da raiz da mandioca
e assinar os respectivos laudos, Coordenar as atividades de analise do laboratério. Acompanhamento e
avaliacdo de equipamentos e produtos quimicos, ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e
desenvolvimento de métodos e produtos; analises quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica,
bromatolégica, toxicolédgica, biotecnolégica e legal padronizagéo e controle de qualidade.

Nivel Superior — Cédigo TNS13 (Geografia)
Executar os servicos relativos a elaboracdo, analise, supervisdo, edicdo e manutencdo do material
cartografico; Inserir informacfes geoespaciais em banco de dados; Realizar pesquisas e levantamentos

de informacgdes geogréficas do espaco rural do Estado da Bahia; Produzir mapas tematicos.

Nivel Superior — Cédigo TNS14 (Arguivologia)

Realizar inventarios de documentos; Classificar; Indexar e catalogar; Gerenciar base de dados; Verificar
estatistica de movimento de usuérios e documentos. Planejar, organizar e direcionar servicos de
Arquivo. Planejar, orientar e acompanhar os processos documental e informativo. Orientar quanto a
classificac@o, arranjo e descricdo de documentos. Orientar quanto a avaliacdo e selecdo de documentos,
para fins de preservacdo. Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos. Assessorar os trabalhos de pesquisas cientifica ou técnico-administrativa. Receber,
registrar e distribuir documentos, bem como o controle de sua movimentacdo. Classificagdo, arranjo,
descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservacdo dos documentos, assim
como prestacao de informacgdes relativas aos mesmos.

Nivel Superior — Cédigo TNS15 (Ciéncias Contabeis)
Execucéo contabil de acordo com as exigéncias legais e administrativas, Acompanhamento da situacdo
or¢camentéria e financeira do 6rgao; Elaborar e analisar as prestacdes de contas de Convénio; Controlar,
orientar e analisar a execucdo do orcamento. Empenhar, realizar conciliagdo bancéria e prestacdo de
contas e demais procedimentos contdbeis pertinentes. Compor equipe multidisciplinar para acompanhar
as prestacdes de contas das Associacdes do PNCF e PCT.

Nivel Médio — Codigo TNMO08 (Técnicas Agropecudrias)

Prestar assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, nas vistorias e
pericias, envolvendo as seguintes atividades: coleta de dados de natureza técnica; elaborar laudos de
construcbes e reformas de imoéveis rurais; elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacbes e méo-de-obra; Assessorar tecnicamente na aplicacdo de produtos especializados; Executar
e fiscalizar procedimentos relativos ao preparo do solo, colheita, armazenamento, comercializacdo e
industrializacdo dos produtos agropecuarios; Realizar procedimentos de multiplicagdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; Executar procedimentos
gue objetivem o controle de qualidade bem como a sanidade da producé@o agricola e de rebanhos;
Compor equipe multidisciplinar responséavel pela execucdo da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas.

Supervisionar, assessorar 0 técnico em desenvolvimento rural na execucdo das tarefas relativas a
instalacdo de experimentos de maneira geral, abrangendo todos os ramos de atividades desenvolvidas
pela Seagri. Proceder ao controle estatistico dos dados referentes a pesquisa, registrando datas e
informacao especifica, elaborando relatérios. Apoiar o supervisor imediato na orientacdo e controle de
moléstias e pragas nos cultivos agricolas e zootécnicos. Supervisionar a execugdo dos trabalhos
observando as orientagbes do superior imediato, abrangendo a execucdo de podas, enxertos,
polinizagdo, observagdo de insetos, colheitas, secagem etc.. Manuseia material técnico-cientifico
utilizado nas experiéncias e/ou producdo. Elaborar planos de funcionamento rural de custeio,
investimento e comercializagdo. Visitar propriedades para levantamento de dados, elaborando célculos
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segundo técnicas, de acordo com a supervisdo do superior imediato. Realizar visitas de supervisdo
técnica e crediticia e emitir laudos técnicos. Auxiliar na prestacdo de assisténcia técnica agropecuaria
aos produtores rurais. Desenvolver trabalhos de cadastramento, aplicacdo de questionarios e/ou outros
instrumentos de pesquisa. Instalar campos e/ou unidades de demonstracdo e de observacdo e
acompanhar o seu desenvolvimento, seguindo orientacdo do técnico responsavel. Ministrar cursos para
produtores rurais e formacédo de mao-de-obra rural preenchendo formularios especificos e avaliando sua
eficacia. Orientar o produtor rural sobre a comercializacdo de seus produtos e divulgar a politica de
precos minimos. Classificar e emitir certificados de produtos de origem vegetal dentro dos padrdes e
segundo as normas e procedimentos técnicos vigentes. Prestar informacdes ao pessoal técnico e ao
superior sobre o desenvolvimento dos trabalhos de sua responsabilidade. Elaborar relatério mensal de
atividades, redigir correspondéncias internas e externas. Manter contatos e colaborar com o6rgdos
federais, estaduais, municipais e entidades associativas de produtores rurais. Treinar quando necessario
outros técnicos nos processos de rotina da Seagri. Deixando-o inteiramente informado. Executar outras
atribuicbes correlatas.

Nivel Médio — Codigo TNM16 (Laboratorista)

Técnico de Laboratério
Realizar testes, exames e analise rotineiras de laboratério, registrando os resultados obtidos. Preparar
laminas para exames microscépicos. Preparar meios de cultura. Preparar extratos, solu¢des quimicas e
reagentes. Avaliar, sob supervisdo e orientacdo técnica superior, 0s resultados de testes, exames e
andlises, efetuando registro de dados. Executar técnicas analiticas, utilizando os equipamentos
necessarios.Controlar estoque e organizar material de laboratério. Executar tarefas relativas as analises
e testes de laboratdrios, sob orientacdo técnica. Executar tarefas relativas as leituras de solucdes
tituladas e padronizadas. Executar andlises micrométricas e microbioldgicas. Preparar solu¢des e meios
de culturas. Realizar leituras e observacdo em instrumentos diversos. Orientar e fiscalizar os laboratérios
e auxiliares na execucdo de atividades. Coletar, preparar e criar amostras animais e vegetais para
testes, exames e andlises. Efetuar demonstracdes técnicas. Coletar e organizar os dados experimentais
e executar outras atribuiges correlatas.

Nivel Médio — Codigo AS09 (Assistente Administrativo)
Prestar suporte administrativo-operacional; Atender telefonemas; Anotar recados; Protocolar
documentos; Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes: textos, tabelas e formularios;
Registrar e acompanhar a tramitacdo de documentos, processos e informag8es; Executar outras tarefas
de natureza similar; Compor equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da assessoria técnica,
social e ambiental junto as familias assentadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR
I) Conhecimentos Gerais (comum a todas as fun¢fes)

Lingua Portuguesa

1) Ortografia oficial; 2) Acentuagdo Gréfica; 3) Flexdo nominal e verbal; 4) Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacgéo; 5) Emprego de tempos e modos verbais; 6) Regéncia nominal e verbal; 7)
Concordancia nominal e verbal; 8) Ocorréncia de crase; 9) Pontuacdo; 10) Redacédo de frases; 11)
Reescritura de frases; 12) Intelec¢&o de texto; 13) Adequacédo vocabular; 14) Linguagem figurada.

Matematica

1. Numeros inteiros, racionais (sob a forma decimal ou de frac&o) e reais: operacdes e propriedades. 2.
Equacdes do 1° e 2° grau. 3. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisao
proporcional, regra de trés simples e composta. 4. porcentagem. 5. juros simples e composto. 6. Sistema
de unidades: de comprimento, area e perimetro de figuras planas, volume, massa. 7. Unidades de
tempo. 8. Sistema monetario brasileiro. 9. Calculos e resolu¢des de problemas convencionais.

Informatica
1) Nog¢Bes Bésicas de Informatica. 2) MS Windows XP. 3) MS Word 2003. 4) MS Excel 2003. 5) Internet
e correio eletrénico. 6) No¢des béasicas de BrOffice.

I) Conhecimentos Especificos (para as fun¢des de Cédigos TNSO01, 02, 03, 04, 05 e 11)

1) Legislac&o Agraria, Ambiental e Desenvolvimento Rural

1) Lei n® 4.504 - Estatuto da Terra (e alteragdes). 2) Lei no 8.629/93 (e alteragBes). 3) Lei Complementar
no 76/93 (e alterag@es). 4) Lei no 6.015/73 (e alterac¢des). 5) Il Plano Nacional de Reforma Agréria 6) Lei
N.° 7.799/01 (Lei Estadual de Meio Ambiente). 7) Cdodigo Florestal Brasileiro. 8) Norma de Execugéo /
INCRA / DD N° 71 de 12/05/2008. 9) Conhecimentos gerais sobre Reforma Agréria: a questao agréaria no
Brasil, histéria da Reforma Agraria, assentamentos de reforma agraria, quadro atual e evolucdo da
estrutura fundiaria brasileira. 10) Fungcdo social da propriedade rural. 11) Sustentabilidade para o
Desenvolvimento. 12) Rela¢des campo-cidade. 13) Movimentos sociais em torno da Reforma Agréria.

IIl) Conhecimentos Especificos (para as fungfes de Codigo TNSO07 e 10)

1) Legislac&o Agraria, Ambiental e Desenvolvimento Rural

1) Lei n® 4.504 - Estatuto da Terra (e alteragcdes). 2) Lei no 8.629/93 (e alteragBes). 3) Lei Complementar
no 76/93 (e alterag@es). 4) Lei no 6.015/73 (e alterac¢des). 5) Il Plano Nacional de Reforma Agréria 6) Lei
N.° 7.799/01 (Lei Estadual de Meio Ambiente). 7) Codigo Florestal Brasileiro. 8) Norma de Execugéo /
INCRA / DD N° 71 de 12/05/2008. 9) Conhecimentos gerais sobre Reforma Agraria: a questao agraria no
Brasil, histéria da Reforma Agraria, assentamentos de reforma agraria, quadro atual e evolucdo da
estrutura fundiéria brasileira. 10) Funcdo social da propriedade rural. 11) Sustentabilidade para o
Desenvolvimento. 12) Rela¢des campo-cidade. 13) Movimentos sociais em torno da Reforma Agréria.

2) Agroecologia, Agropecuaria e Politica Estadual de ATER

1) Recursos naturais. Agroecologia. Recursos genéticos. Sistemas de producdo das principais culturas
da Bahia. NogBGes de planejamento. Nog¢Bes de metodologia cientifica. Técnica de ensino e de
comunicacao. Agricultura familiar. Agronegadcio. Bovinocultura de corte e de leite. Caprinocultura de corte
e de leite. Ovinocultura. Pastagens e alimentagdo animal. Suinocultura. Avicultura. Apicultura. Normas
para emissdo de DAP — Declaracdo de Aptidao do Pronaf. Politica estadual de ATER — Lei estadual n°
12.372, de 23/12/2011. Sustentabilidade para o Desenvolvimento. Relagbes campo-cidade. Movimentos
sociais em torno da Agricultura familiar.

IV) Conhecimentos Especificos (apenas para a fungdo de Cédigo TNS12 — Quimica)

1. Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudancas de estado. 2. Variacdes de energia e do
estado de agregacgédo das particulas. 3. Cor, aspecto, cheiro e sabor, temperatura de fusao, temperatura
de ebulicdo, densidade e solubilidade. 4. Substancias puras e critérios de pureza. 5. Misturas
homogéneas e heterogéneas. 6. Métodos de separagcdo. 7. Periodicidade Quimica: Potencial de
ionizagdo e afinidade eletronica. 8. Periodicidade das propriedades macroscoépicas: temperaturas de
fusdo e ebulicdo, carater metalico de substancias simples. 9. Ligagcdes Quimicas e Interacdes
Intermoleculares: Propriedades de Substéncias e Solucdes: correlacdo com os modelos de ligacdes
quimicas e de interacdes intermoleculares. 10. Modelos de ligagbes quimicas e interacdes
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intermoleculares. 11. Substancias idnicas, moleculares, covalentes e metalicas. 12. Funcdes
Inorganicas: Conceitos, notacdo e nomenclatura de 6xidos, acidos, bases e sais comuns. 13.
Propriedades. pH: conceito, escala, uso, calculo de pH. 14. Reacdes de neutralizacdo. 15. Reacdes
Quimicas e Estequiometria; Reacdo quimica: conceito e evidéncias. 16. Equacdes quimicas:
balanceamento e uso na representacéo de reacdes quimicas comuns. 17. Massa atdbmica, mol e massa
molar: conceitos e calculos. 18. Aplicacdes das leis de conservacdo de massa, das proporcdes definidas
e do principio de Avogadro. 19. Calculos estequiométricos. 20. SolugBes Liquidas: Solucbes e
solubilidades. 21. O efeito da temperatura na solubilidade. 22. Concentragdo de solugdes. 23. Calculos.
24. Técnicas de preparo de solucdes. 25. Termoquimica: Os principios da Termodinamica. 26. Obtencao
de calores de reacdo por combinacao de reacdes quimicas; a Lei de Hess. 27. Calculos. 28. Produgédo
de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos. 29. Aspectos quimicos e
efeitos sobre o meio ambiente. 30. Cinética: Fatores que afetam as velocidades das reacdes. 31. Leis de
velocidades. 32. Caélculos de velocidades e ordem da reacdo. 33. Energia de ativacdo. 34. Equilibrio
Quimico: Conceito. 35. As caracteristicas do equilibrio. 36. Equilibrio quimico e o principio de Lé
Chatelier. 37. Calculos de equilibrio. 38. Eletroquimica: Equacdes de reacbes de oxidacao/reducéo:
balanceamento e obtencéo a partir daquelas referentes a semi-reacdes. 39. Potencial de reducao, série
eletroquimica e calculos de forca motriz. 40. Pilhas e eletrélise.

V) Conhecimentos Especificos (apenas para a funcao de Cédigo TNS13 — Geografia)

Conceitos. O meio analdgico e o digital. Tipos de usuérios e mapas. Instituicdes responsaveis. Dados e
informacado geografica: qualitativa e quantitativa. Escalas de observagéo da informagéo: nominal, ordinal,
intervalo e razdo. Ligacdo com a estatistica bésica. Projeto gréfico. Construcdo de legenda. Tratamento
de dados tabulares. Convencdes cartograficas. Representagfes teméticas: pontuais, lineares e planares.
Generalizagdo da informacéo; Classificacdo. Simbolizag&do: qualitativa e quantitativa. Mapas de fluxos;
Simbolos proporcionais. Coropletas. Isolinhas. Modelos digitais de terreno. Construcéo e interpretagéo
de mapas tematicos. Quantificagdes sobre o Mapeamento. Uso de mapas tematicos.

VI) Conhecimentos Especificos (apenas para a funcéo de Cédigo TNS14 — Arquevologia)

1. Conceitos fundamentais de arquivologia; Arquivos Correntes, intermediarios e Permanentes;
Avaliacdo de documentos; Classificacdo dos documentos; Protocolo; Conservagdo e preservacao de
documentos; Ordenacdo de documentos; Politica nacional de arquivos e Legislacdo Arquivistica;
Documentos digitais; Gestdo de documento; e Microfilmagem.

VII) Conhecimentos Especificos (apenas para a funcéo de Cédigo TNS15 — Ciéncias Contébeis)

1. Lei n.° 6.404 e legislacdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de conta Unico para os
O6rgédos da Administracéo Direta. Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentérias
ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). Balanco e
demonstracdes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Contabilidade comercial:
elaboracao de demonstracbes contabeis pela legislagdo societéria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidacdo de demonstragBes contabeis. Analise econdmico-financeira. Orgcamento
publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes or¢camentarias. Processo
orcamentério. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica
do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.
Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de
renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Custos para avaliacdo de estoques.
Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. Estudo da relagédo custo
versus volume versus lucro. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.
Célculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragcdes posteriores. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica
profissional.

VIII) No¢Bes de Direito Administrativo (para as funcdes de Codigos TNS01, 02, 03, 04, 05, 07, 10, 11, 12, 13,

14 e 15)
1) Principios da Administragdo Publica.
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IX) NocBes de Direito Constitucional (para as fungdes de Cédigos TNS01, 02, 03, 04, 05, 07, 10, 11, 12, 13, 14
e 15)

1) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 2) Titulo VII, capitulo 3 — Da Politica Agricola e
Fundiaria e da Reforma Agraria.
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NIVEL MEDIO
I) Conhecimentos Gerais (comum a todas as fun¢des)

Lingua Portuguesa

1) Ortografia oficial; 2) Acentuagdo Gréfica; 3) Flexdo nominal e verbal; 4) Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacgdo; 5) Emprego de tempos e modos verbais; 6) Regéncia nominal e verbal; 7)
Concordancia nominal e verbal; 8) Ocorréncia de crase; 9) Pontuacdo; 10) Redacédo de frases; 11)
Reescritura de frases; 12) Intelec¢éo de texto; 13) Adequacédo vocabular; 14) Linguagem figurada.

Matemética

1. NUumeros inteiros, racionais (sob a forma decimal ou de fracao) e reais: operacdes e propriedades. 2.
Equacdes do 1° e 2° grau. 3. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisao
proporcional, regra de trés simples e composta. 4. porcentagem. 5. juros simples e composto. 6. Sistema
de unidades: de comprimento, area e perimetro de figuras planas, volume, massa. 7. Unidades de
tempo. 8. Sistema monetario brasileiro. 9. Calculos e resolucdes de problemas convencionais.

Informatica
1) NogBes Bésicas de Informatica. 2) MS Windows XP. 3) MS Word 2003. 4) MS Excel 2003. 5) Internet
e correio eletrénico. 6) No¢des béasicas de BrOffice.

I) Conhecimentos Especificos (apenas para a funcao de Cédigo TNMO8 — Técnicas Agropecuarias)

1) Legislac&o Agraria, Ambiental e Desenvolvimento Rural

1) Lei n® 4.504 - Estatuto da Terra (e alteragdes). 2) Lei no 8.629/93 (e alteragbes). 3) Lei Complementar
no 76/93 (e alterag@es). 4) Lei no 6.015/73 (e alterac¢des). 5) Il Plano Nacional de Reforma Agréria 6) Lei
N.° 7.799/01 (Lei Estadual de Meio Ambiente). 7) Cdodigo Florestal Brasileiro. 8) Norma de Execugéo /
INCRA / DD N° 71 de 12/05/2008. 9) Conhecimentos gerais sobre Reforma Agraria: a questao agraria no
Brasil, histéria da Reforma Agraria, assentamentos de reforma agraria, quadro atual e evolucdo da
estrutura fundiéria brasileira. 10) Fungcdo social da propriedade rural. 11) Sustentabilidade para o
Desenvolvimento. 12) Rela¢des campo-cidade. 13) Movimentos sociais em torno da Reforma Agréria.

2) Agroecologia, Agropecuaria e Politica Estadual de ATER

1) Nog¢des de recursos naturais. 2) Nocdes de agroecologia. 3) Sistemas de producdo das principais
culturas da Bahia. 4) Técnicas de ensino e de comunicagéo. 5) Agricultura familiar. 6) Agronegdcio. 7)
Nocgdes de experimentagdo agropecuaria. 8) Bovinocultura de corte e de leite. 9) Caprinocultura de corte
e de leite. 10) Suinocultura. Avicultura. 11) Apicultura. 12) Sustentabilidade para o Desenvolvimento. 13)
Relacbes campo-cidade. 14) Movimentos sociais em torno da Agricultura familiar.

II) Conhecimentos Especificos (apenas para a fungdo de Cédigo TNM16 — Laboratorista)

1) Fundamentos basicos de quimica: elementos, atomos, compostos e ligacdes quimicas. 2)
Nomenclatura dos compostos quimicos inorganicos e organicos. 3) Misturas e solugdes. 4) Esterilizagdo
e descontaminacdo. 5) Noc8es béasicas sobre biologia e microorganismos. 6) Aparelhagem comum e
técnicas basicas de laboratério. 7) No¢des de seguranga em laboratério.

VI) Noc¢des de Direito Administrativo (para as fun¢des de Codigos TNMO08 e TNM16)
1) Principios da Administrag&o Publica.

V) Nocdes de Direito Constitucional (para as fun¢cfes de Codigos TNMO0S e TNM16).

1) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 2) Titulo VII, capitulo 3 — Da Politica Agricola e
Fundiaria e da Reforma Agraria.
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Contetdo de Conhecimentos Especificos — Nivel Médio e Nivel Superior

Norma de Execucdo / INCRA / DD N° 71 de 12/05/2008. Acessivel em:
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GERMANI, Guiomar |. Condi¢cBes histéricas e sociais que regulam o0 acesso a terra no espago agrario
brasileiro. Geotextos: Revista da Pds-graduacdo em Geografia, v. 1, n° 2 (2005). Salvador: Programa de
Pés-graduacao em Geografia, 2005, p. 115 a 148. Acessivel em: www.seagri.ba.gov.br.

MEDEIROS, Leonildes Sérvolo de. Histéria dos movimentos sociais ho campo. Rio de Janeiro: FASE,
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MEDEIROS, L. S.; LEITE, S. Assentamentos Rurais. Mudanc¢a social e dindmica regional. Rio de
Janeiro: Mauad, 2004.

CARNEIRO, Maria José. Ruralidade: novas identidades em constru¢do. Estudos Sociedade e
Agricultura. Rio de Janeiro, n.11. p. 53-75, out. 1998. Acessivel em: www.seagri.ba.gov.br.

CARMO, Maristela S. do. A producdo familiar como locus ideal da agricultura sustentavel. In;
FERREIRA, Angela D.D.; BRANDENBURG, Alfio (org.). Para pensar: outra agricultura. Curitiba: Ed.
UFPR, 1998. Acessivel em: www.seagri.ba.gov.br.

CAPORAL, F.R.; COSTABEBER Agroecologia e Desenvolvimento sustentavel: perspectiva de uma nova
Extensdo Rural. Revista Agroecologia V. 1, N.1, Emater-RS, 2000. Acessivel em: www.seagri.ba.gov.br.

MURITIBA, M. Jocélia Souza. Luta pela terra, reforma agréaria e territorializacdo: producédo de espacgos
para trabalho e vida. Itaeté/Bahia, 1997-2007. Dissertacdo apresentada a Universidade Catélica do
Salvador como requisito para a obtencdo do titulo de Mestre em Planejamento Territorial e
Desenvolvimento Social, na linha de Pesquisa: Territorialidade, Desenvolvimento Social e Meio
Ambiente. Salvador: UCSal, Superintendéncia de Pos-graduagdo, 2008. Acessivel em:
www.seagri.ba.gov.br.

Quimica M. U. Manual de Solugdes, Reagentes e Solventes. 1. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

Consultar literatura correlata sobre os assuntos.
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