PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2010

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO DO ESTADO DA BAHIA — SAEB, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista o carater emergencial, torna publica a realizacéo
do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, na forma do art. 14, inciso |, do
Decreto n° 8.112, de 21 de janeiro de 2002, observado o disposto no inciso IX, do art. 37,
da Constituicdo Federal, nos termos da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, da
Instrucdo n° 009 de 09 de maio de 2008, e do Decreto Estadual n® 11.571 de 03 de junho
de 2009, que alterou o Decreto Estadual n° 8.112 de 21 de janeiro de 2002, consoante as

normas contidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob
a responsabilidade da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, e se constituird de uma
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos.

1.1 - O Conteldo Programatico consta no Anexo | deste Edital.

1.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 6 (seis) meses, contados a partir da
data da publicacdo da Homologacéo no Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma Unica

vez, por igual periodo, a critério da Secretaria da Administracao do Estado da Bahia.

Il - DAS VAGAS, PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E VALOR DA
INSCRICAO.

2 - O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de 125 (cento e vinte e cinco)
candidatos, para contratacdo por prazo determinado de até 02 (dois) anos, com
possibilidade de renovacéo por igual periodo uma Unica vez, com vistas ao desempenho
de atividades relacionadas a funcdo de Assistente de Atividades Administrativas, cujo
exercicio dar-se-4 nos Postos SAC do Interior do Estado da Bahia, abaixo indicados.

2.1 - QUADRO DE VAGAS



Pré-Requisito

Escolaridade

Vagas Assistente de Atividades
Pélo/Cidade Administrativas

Alagoinhas 4
Barreiras 4
Brumado 15
Camacari
Eunapolis
Feira de Santana Boulevard 20
Ilhéus 5
Irecé 15
litabuna 5
Jacobina 4
Jequié 4
Juazeiro 4
Lauro de Freitas 5
Porto Seguro 5
Santo Antonio de Jesus 5
Senhor do Bonfim 4
Teixeira de Freitas 8
Vitéria da Conquista 10

Total de Vagas 125

Nivel Médio

Completo

2.2 - Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da

selecdo, poderdo ser convocados os candidatos aprovados no processo seletivo,

respeitando a ordem de classificagdo por municipio.

2.3 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital

sera contratado, de acordo com a ordem de classificacdo no respectivo local de trabalho,

desde que atendidos os seguintes pré-requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

) possuir nivel médio completo (antigo 2° grau);

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

€) nao ter registro de antecedentes criminais;




f) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos;

i) ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao;

j) ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Estadual/Distrital,
Municipal e/ou Federal, salvo as possibilidades de acumulacdo previstas na
Constituicdo Federal;

I) ndo ter sido punido por alguma falta grave passivel de demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas estadual/distrital,
municipal e/ou federal;

m) nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar
perante a Administracdo Estadual/ Distrital, Federal e/ou Municipal;

n) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de
Assistente de Atividades Administrativas.

2.4 - A remuneragdo mensal para a funcdo sera de R$ 827,40 (oitocentos e vinte e sete
reais e guarenta centavos), para atuar em regime de 30 (trinta) horas semanais na
composi¢do de vencimento basico no valor de R$ 516,00 (quinhentos e dezesseis reais),
acrescido de uma Gratificacdo - CET no valor de R$ 311,40 (trezentos e onze reais e
guarenta centavos). .

2.5 - Seré acrescida a remuneracdo mensal parcela referente ao auxilio transporte em
razao da jornada de trabalho.

2.6 - A carga horaria podera ser alterada para 40 h por necessidade da Administracéo
Publica, situacdo em que a CET sera concedida no valor de R$ 414,70 (quatrocentos e

guatorze reais e setenta centavos).

lIl. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3- A funcdo de Assistente de Atividades Administrativas cumprird as seguintes
atribuicdes:

3.1- Recepcionar o cidaddo, identificar o servico solicitado, informar as condicdes
necessarias para sua realizacao e proceder o devido encaminhamento.

3.2- Realizar triagem prévia da documentacao necessaria para 0 servigo solicitado.



3.3- Colher e registrar dados de identificacdo do usuario se for o caso.

3.4- Orientar 0 usuario que deseja expressar sua opinido sobre o atendimento recebido
(reclamacdes, duvidas, sugestfes ou elogios), incluindo o preenchimento do formulario
SAC Opinido, sua colocacdo na urna de recolhimento e quanto ao canhoto que deve ser
destacado para acompanhamento do caso.

3.5- Arquivar documentos em geral a exemplo de Cl's e Oficios recebidos, formularios;
recibos de pagamentos, em pastas especificas, mantendo-as organizadas e atualizadas.
3.6- Organizar o estoque de materiais.

3.7- Registrar as ocorréncias no cadastro de funcionarios, como atrasos, faltas, atestado
médico e licencas, adverténcia verbal ou escrita e suspensao.

3.8- Lancar diariamente a Estatistica de todas as unidades de servicos do Posto.

3.9- Controlar as ligacdes telefénicas através de formulario padréo.

3.10- Auxiliar o gerente ou subgerente nos procedimentos para abertura e fechamento do
posto.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 a 20 de maio de 2010, até as
23h59min, com pagamento até dia 21 de maio de 2010, horario bancério, somente via
internet, no endereco eletrénico www.selecao.uneb.br/ sac;

4.2 - no ato da inscri¢cdo on line o candidato devera proceder da seguinte maneira:

4.2.1 - preencher cuidadosamente a ficha de inscricéo e clicar na opcédo enviar;

4.2.2 - na tela de confirmacdo dos dados o candidato devera verificar as informacdes
digitadas; caso haja necessidade de correcdo, clicar na opgao voltar para formulario,
sendo, clicar na opc¢éo confirmar inscricéo, para enviar os dados digitados;

4.2.3 - O sistema apresentara a tela do comprovante de pré-inscricdo. O Candidato
devera clicar na opgao imprimir comprovante, em seguida clicar na opcdo imprimir boleto
para ter acesso ao boleto bancério, o qual deveréa ser impresso também, para pagamento

da taxa de inscri¢ao;

4.2.4 - Se houver problemas com a impressdo do boleto, verificar se a configuragdo do
seu navegador Internet Explorer esta com a opcdo de “POP-UPS” habilitada, se néo,

habilitar da seguinte forma:



4.2.4.1 - No Menu do site (parte superior direita), selecione a opcdo “FERRAMENTAS".
Sera aberta uma janela. Selecione, em seguida, a op¢éo “BLOQUEADOR DE POP-UPS”".
Sera aberta uma nova janela. Se a opc¢ao “DESATIVAR BLOQUEADOR DE POP-UPS”
estiver ativa, clique com a seta do mouse na referida opcdo para que o texto se
transforme em “HABILITAR BLOQUEADOR DE POP-UPS”.

4.3 - ApOs 2 (dois) dias Uteis de ter efetuado o pagamento, o candidato devera acessar o
site para verificar a situacdo da sua inscricdo. Caso 0 status da inscricdo permaneca
“aguardando pagamento”, contactar com a COPEVE/UNEB.

4.4 - A inscricdo somente sera considerada efetivada, apés o pagamento do boleto.

4.5 - Nao serdo aceitas quaisquer reclamacdes sem a apresentacdo, pelo Candidato, do
comprovante de inscricdo e do boleto devidamente pago.

4.6 - O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

4.7 - O pagamento devera ser efetuado, em qualquer Agéncia Bancaria, através do
Boleto, até o dia 21/05/2010, em horario regular de funcionamento, sob pena de
invalidacédo do pedido de inscricéo.

4.8 - Nao sera permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade que nado seja
através de boleto bancério.

4.9 - A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4,10 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, a ndo ser por anulacdo plena do Processo Seletivo Simplificado — a que
se refere o presente Edital.

4.11 - A Universidade do Estado da Bahia - UNEB ndo se responsabilizardo por
inscricbes via internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 - Ao inscrever-se o candidato devera indicar no formulario de inscricdo a opcao de
Pdlo para o qual pretende concorrer e realizar as provas, conforme disposto no Quadro de
Vagas polos.

4.13 - O Candidato s6 podera concorrer apenas a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado.

4.14 - O Candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado

— terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida a Gltima inscricao paga.



4.15 - O descumprimento das instru¢@es para a inscricdo implicard na nao efetivacdo da
inscri¢ao.

4.16 - As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricéo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do Candidato, reservando-se a UNEB o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado — aquele que nado preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.17 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo e nao
havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

4.18 - Nao sera aceito pagamento de inscricdo por depdsito, em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas nos itens 4.1, 4.7 e 4.8 deste Edital.

4.19 - A UNEB publicara no site www.selecao.uneb.br/sac.

V - DA SELECAO

5- A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera aplicada no dia 13 de

junho de 2010, no turno vespertino em locais e horarios a serem divulgados no Diario

Oficial do Estado e no site www.selecao.uneb.br/sac a partir do dia 08 de junho de 2010.

5.1- A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos tera carater eliminatorio e
classificatério e sera constituida por questbes objetivas de mudltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta, distribuidas entre as areas

dispostas no quadro abaixo:

) NUMERO DE
AREA DE CONHECIMENTO PROVA o
QUESTOES
Portugués
15
Conhecimentos Interpretacéo de texto
Gerais Matematica 05
Atualidades. 05
Conhecimentos Especifico Informatica 15
TOTAL DE QUESTOES 40




5.2— N&o sera permitida a realizacdo da prova fora do pélo/cidade, horario e data
divulgados para a sele¢do, assim como 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo no local de aplicacdo da prova.

5.3— O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento do
portdo, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha e
obrigatoriamente do documento de identidade original (0 mesmo utilizado para inscri¢cao),
contendo foto e o comprovante de inscrigéo.

5.4— A duracdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais sera de 03 (trés) horas,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacfes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais da sala.

5.5—- O candidato que ndo apresentar o documento de identidade néo fara prova.

5.6— Durante a realizacao da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de materiais de
consulta, de telefones celulares, reldgios de qualquer tipo, boné, chapéu, éculos escuros,
pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrénico.

5.7—- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

5.8- A prova sera aplicada nos locais definidos no item V — DA SELECAO, subitem 5,
deste Edital.

VI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6 — A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo a seguinte formula:

QCGx0,2+QCEx0,326

(QGC = Questdes de Conhecimentos Gerais - QCE = Questbes de Conhecimentos
Especificos)

6.1- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos.

6.2- Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos seréo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.



6.3— Os candidatos serdo habilitados, por ordem decrescente da nota final, por local de
trabalho.
6.4- a) em caso de igualdade de pontos na Nota Final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que: a) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento. (Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003).

b) tiver mais tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia, Lei Estadual
n® 6.677 de 26 de setembro de 1994.

c) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos.
6.5— ApOs a aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos no item 6, subitem 6.4,
letras a, b e c se persistir 0 empate na Ultima posi¢do do cargo em disputa, obriga-se a
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia a convocar todos os candidatos que
estejam empatados nessa posicao.
6.6- Na publicacdo do resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, no Diario
Oficial do Estado da Bahia, constara apenas a identificagdo dos candidatos habilitados.
6.7— O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e 0 Resultado
Final serdo divulgados no Diario Oficial do Estado pela Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia e no site da Universidade do Estado da Bahia.

VIl - DA EXCLUSAO DA SELECAO

7- Seréa excluido, sumariamente, do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) nao atender aos procedimentos determinados para realiza¢édo da inscricao, bem
como outras determinacdes previstas no presente Edital;
b) ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos;
c) ndo comparecer na data, local e horario determinados para a realizacdo da
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido uma hora do inicio da mesma;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
f) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
g) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta;
h) obtiver resultado nulo ou inferior a 06 (seis) pontos na Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos;



i) comunicar-se, durante a prova, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizag&o ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para
0 Processo;

j) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e

Autoridades presentes.

VIII - DOS RECURSOS

8 - Cabera recurso ao Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) - 1 dia util apés a publicacdo do gabarito no site www.selecao.uneb.br/sac O
candidato interessado em apresentar recurso devera preencher o formulario padréo
disponibilizado no referido site e, em seguida, encaminha-lo ao endereco eletrdnico:
selecao@listas.uneb.br
8.1 - Cada Recurso devera ser apresentado devidamente justificado.
8.2 - Nao serd aceito recurso:

a) sem o0 nome do requerente;

b) sem os dados de identificacdo dos candidatos, tais como; RG, CPF, Inscricao ,
data, més e ano de nascimento;

c) sem as especificagbes do evento a qual se refere;

d) que ndo apresente justificativa;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f) encaminhado por fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital,

g) entregue fora do prazo.
8.3- O resultado da analise de cada recurso, se deferido ou indeferido, sera divulgado no

site www.selecao.uneb.br/sac

IX - DA CONTRATACAO

9 - No ato da contratacdo, os candidatos habilitados dentro do niUmero de vagas, deverao
apresentar:
a) fotocopia de documentos pessoais acompanhados dos originais para
autenticacao;
b) comprovante de residéncia;



c) certiddo Negativa de antecedentes criminais;
d) atestado de Sanidade fisica e mental expedido por servico médico credenciado
para realizagdo de exames pré-admissionais, por unidade de Sistema Unico de
Saulde ou pela Junta Médica Oficial;
e) certificado de concluséo do 2° Grau reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
f) declaracéo de ndo acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas.
g) 2 (duas) fotos ..
9.1- O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso no referido cargo.
9.2- Os candidatos seréo convocados, sendo respeitada a ordem de classificagéo.
9.3 - ApOs a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo o SAC convocara os

candidatos para apresentacdo da documentacéao informada no item 1, deste capitulo.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10- As despesas decorrentes da participagdo nas provas e procedimentos do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.
10.1- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes e da exclusiva necessidade do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentéaria, observado o0 numero de vagas, o0 interesse e a
conveniéncia da Administracgao.
10.2- Néao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do
resultado final.
10.3- O acompanhamento das publicactes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
10.4- Os itens do Processo Seletivo Simplificado poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
10.5- O candidato portador de necessidade especial (motora ou visual), que
demande condi¢cBes especiais durante a aplicacdo da prova, devera preencher o

campo especifico previsto no formulario de inscricdo on line e entregar na



COPEVE, até o ultimo dia de inscricdo 21/05/2010, Laudo Médico que comprove a
deficiéncia. O endereco para a entrega é a Rua Silveira Martins n°. 2555, Cabula.
CEP — 4195001 - Prédio da Reitoria.
10.6- Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia.

Salvador, 13 de maio de 2010.

MANOEL VITORIO DA SILVA
Secretario da Administracao



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués - Interpretacéo de texto:

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica,
(ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrao de portugués
contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e
periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e
nominal, emprego de prenomes, grafia e acentuacéo.

Matematica:

Operacbes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e funcoes.
Conhecimentos Gerais - Atualidades:

Informacgfes atuais de ampla divulgagédo da imprensa sobre aspectos da vida econémica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania
e direitos humanos.

Conhecimento Especifico - Informatica:

Hardware, Software, Sistema Operacional, Editor de Texto, Planilha Eletrénica e Internet.



